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Idea powstania spotdzielni socjalnej

» Fundacja ,Ochrona Zdrowia i Rehabilitacja Niepetnosprawnych” — lokalna organizacja, ktéra

powstata z oddolnej inicjatywy mieszkancow miasta [ gminy tasin
w roku 1991.

» 1994 rok - utworzenie warsztatu terapii zajeciowej — osrodek rehabilitacji spotecznej
i zawodowej o0sOb niepetnosprawnych — do dziaftalnosci terapeutycznej korzystano

z budynku miejscowej Parafii.

Whioski z pracy z niepetnosprawnymi w ramach WTZ

* brak zainteresowania lokalnych pracodawcdéw zatrudnieniem przygotowanych do wejscia na
rynek pracy ,, absolwentéw” WTZ,

* niska Swiadomos¢ spoteczna wtadzach samorzagdowych w przedmiocie problemdw spotecznych i
ekonomicznych rodzin ON,

* znaczne oddalenie przestrzenne tasina od grudzigdzkiego rynku pracy,

* lokalne trudnosci komunikacyjne ograniczajg dostepnosc do rynku pracy,

* nadopiekunczos$é rodzin elementem demotywujgcym wejscie ON na rynek pracy,

* kontrole NIK WTZ i negatywne oceny niskiej skutecznosci aktywizacji zawodowej ON,

* koniecznos¢ opuszczenia dotychczas uzytkowanego obiektu.



TROJKAT POZYTKU PUBLICZNEGO

Podmiot/y gospodarcze

Fabryka Swiec Mueller —
Zaktad Produkcyjny Biaty Bor

Samorzad terytorialny Organizacja/e pozarzadowe

Prowadzi jednoczesnie Warsztat

Gminy: tasin i Gruta Terapii Zajeciowej dla 49 osdb




Trdjstronne rozmowy partnerskie

Realizacja projektu ze srodkdw przedakcesyjnych z  zakresu aktywizacji zawodowej

i spotecznej ON. Liczba uczestnikdéw — 60 osdb.

organizacja praktyki zawodowej dla uczestnikdw projektu (wnioski: praca w zespole zapewnia
element bezpieczenstwa psychicznego osdb podejmujacych prace),

organizacja kilkumiesiecznych stazy zawodowych po zakonczeniu projektu, w formie pracy nakfadczej
z wykorzystaniem wfasnego budynku — powierzchnia uzytkowanego budynku nie pozwala na
rozszerzenie wspotpracy,

2006 r. rozpoczecie rozmoéw z samorzadem gminy w przedmiocie nabycia nieuzytkowanej
nieruchomosci budynkowej po bytej szkole (czas przekonywania samorzadu — 4 lata), zakonczone w
2010 roku podpisaniem aktu notarialnego,

przekonywanie samorzagdow gmin do wspdlnej inicjatywy - utworzenia spodtdzielni socjalnej z
udziatem partnera gospodarczego — Fabryki Swiec,

udziat w 2012 r. przedstawicieli oséb prawnych w projekcie PO KL (Stowarzyszenie TLtOK Torun) w
zakresie tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej,

uchwaty oséb prawnych o powotaniu spdtdzielni socjalnej oséb prawnych (sierpien 2012r), rejestr w

KRS Torun w dniu 8 grudnia 2012 .,

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — odbudowa pozyskanego z zasobow komunalnych budynku
(zatrudnienie 9 oséb przy pracach remontowo-budowlanych, wykorzystanie klauzuli spotecznej w
zamowieniach publicznych).
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Pierwszy etap budowy podmiotu ekonomii spotecznej

rekrutacja o0sob do spdtdzielni socjalnej, (osoby bez kwalifikacji zawodowych, dtugotrwale
bezrobotni),

zabieganie o srodki finansowe na realizacje zadania inwestycyjnego,

= POKL — dziatanie 7.4 — tworzenie spoétdzielni socjalnych — 20 tys .zt na 1 stanowisko (6
stanowisk),

= wsparcie pomostowe przez okres 6 miesiecy + kolejne 6 miesiecy,
= PFRON - 200 tys. zt na roboty budowlane w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych,
= dotacja samorzgdowe (gmin, powiatu),

= Srodki wtasne Fundacji, Ochrona Zdrowia i Rehabilitacja Niepetnosprawnych”;

pozyczki: Kujawsko-Pomorski Fundusz Poreczen Kredytowych - 100 tys. zi,
Towarzystwo Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych W-wa — 100 tys. zt,

= Srodki z innych Zzrédet (osoby prywatne),
ustawa o zamowieniach publicznych — klauzule spoteczne stwarzajgce mozliwosc¢ korzystania

podmiotow ekonomii spotecznej z pieniedzy publicznych. Narzedzie to jest bardzo rzadko
stosowane przez dysponentéw srodkéw publicznych, w tym przez samorzady.



Pierwsze efekty (sukcesy)

1. Wygrany przetarg na roboty budowlane przy budynku, w ktory zlokalizowana bedzie
docelowo m.in.  siedziba spodtdzielni  socjalnej — zastosowano klauzule spoteczng

w zamowieniu publicznym,

2. Wazrost samooceny wtasnej i motywacji do pracy (pomimo caty czas niskiej jej efektywnosci),

..... | porazka

zabrakto srodkéw finansowych na dalszg inwestycje. W | etapie przebudowy wykonano
wszystkie, wczesniej zaplanowane prace za tgczng kwote ponad 850 tys. ztotych. Inwestycja
zakonczyta sie czesciowym odbiorem technicznym przez stosowne instytucje budowlane.

Zakonczyt sie pierwszy okres budzetowania w ramach sSrodkdw UE. Nowy okres jeszcze sie
nie rozpoczat, trwajg przygotowania do uruchomienia procedur w ramach poszczegdlnych
programow.

A pobrane pozyczki nalezy sptacat....



Rozmowy z podmiotem gospodarczym — Fabryka Swiec

Krotka charakterystyka podmiotu gospodarczego i kryteria wspotpracy:

prospoteczne nastawienie kierownictwa zaktadu,
poziom i wskazniki zatrudnienia w Fabryce i prawne jego konsekwencje,
ustawa o rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych, art. 21 i 22 ustawy,

poziom zatrudnienia i jego wskazniki w spétdzielni socjalnej (nie mniej niz 25 osdb,
w tym 30% o0s6b z tzw. chorobami szczegélnymi),

sprzedaz ustug a kwota obnizenia optat na rzecz PFRON,

zapewnienie ptynnosci ptatniczej, zapewnienie realizacji zobowigzan finansowych SS w
ustawowym terminie a mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot dotacji z PFRON z tytutu zatrudnienia
ON ( SS ,Kreatywni” Bydgoszcz),

terminowosc i jakos¢ ustug spotdzielni wzgledem podmiotu wspodtpracujacego,

wzajemna wspotodpowiedzialnosc¢ i lojalnosé podmiotdw.



Zagrozenia:

problemy z rekrutacjg oséb niepetnosprawnych, koniecznos¢ uzupetnienia sktadéw osobowych
warsztatu terapii zajeciowej, bezposrednio po podpisaniu umowy (nie ma okresu urlopowania
na aklimatyzacjg w nowym miejscu,

niskie kompetencje spoteczne i znajomosci funkcjonowania rynku pracy, szczegélnie w gronie
0s0b, ktore po raz pierwszy wchodzgcych na rynek pracy,

koniecznos¢ organizacji dowozenia pracownikdw do miejsca pracy (ze wzgledu na rodzaj

schorzen),
nadal niski poziom akceptacji spotecznej dla tej formy aktywizacji zawodowej ON,
zagrozenia wynikajgce z wspotpracy z jednym partnerem (zachwianie na rynku zbytu),

brak srodkéw finansowych na poziomie powiatu (PUP — srodki PFRON, Zrédtem jest budzet
starostwa powiatowego) na aktywizacje zawodowg ON — doptate do kosztéw ubezpieczenia
spofecznego osdb zatrudnionych w spétdzielni,

brak woli administracji publicznej do stosowania klauzul spotecznych (art. 22 i 29 ustawy prawo
zamowien publicznych,

wzrastajgca liczba zwolnien lekarskich L-4.



Sukcesy zewnetrzne i wewnetrzne

1. nagrody:

/

** Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w konkursie ,, Rodzynki pozarzgddéwki
2015” na najlepsze inicjatywy organizacji pozarzgdowych,

% wyrdznienie Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dziedzinie ,,Dziatalnos¢

spoteczna i zaangazowanie na rzecz drugiego cztowieka”,
=  w konkursie regionalnym LODOtAMACZE - 2015,

= wzrost samooceny i motywacji spotecznej ON w relacji do oséb zamieszkujgcych w
tym samym Srodowisku,

2. Srodki finansowe:

= ekonomiczne usamodzielnienie sie wielu osdb, o czym wieli z nich przed kilku laty

w ogoble nie myslato. Kilkoro z cztonkdw Spétdzielni stato sie jedynymi zywicielami
rodzin.



Podstawy prawne dla tworzenia spétdzielni socjalnych

Prawo spotdzielcze, ustawa z dn. 16 wrzesnia 1982 z pézn. zmianami.

Ustawa o spotdzielniach socjalnych z dn. 27 kwietnia 2006, z pézn. Zmianami

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, z dn.
27 sierpnia 1997r, z pdzn. zmianami,

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dn. 13 czerwca 2003 roku z pézn. zmianami,

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20 kwietnia 2004r,
z podzn. zmianami,

rozporzgdzenie MPiPS z dn. 13 grudnia 2007, w sprawie udzielania pomocy pracodawcom
zatrudniajgcym osoby  niepetnosprawne oraz osobom niepetnosprawnym wykonujgcym
dziatalno$¢ gospodarczg i rolniczg,
rozporzgdzenie MPiPS z dn. 9 stycznia 2009 r w sprawie miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych,
rozporzgdzenie MPIiPS z dnia 18 wrzesnia 1998 roku w sprawie rodzajéw schorzen
uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu ich
obnizenia
z zapisow Ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spot. Wynika mozliwo$¢ ubiegania sie
o doptate na tworzenia stanowiska pracy oraz jego wyposazenie (fgcznie 35-krotnosc¢ Sredniego
wynagrodzenia...???)
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Kilka refleksji osobistych wynikajgcych z organizacji podstaw
ekonomii spotecznej na terenie powiatu grudzigdzkiego

niedostatek przygotowanych i oddanych sprawie tworzenia podmiotéw ekonomii

spotecznej lokalnych lideréw:

» nieche¢ lokalnych wiladz do wspoétuczestnictwa w rozwigzywaniu trudnych
problemow spotecznych,

= niski poziom wiedzy oraz kompetencji spotecznych i zawodowych stuzb
publicznych odpowiedzialnych za wigczenie spoteczne grup defaworyzowanych,

= Dbrak sSrodkow finansowych na poziomie powiatu (najczesciej taka jest
argumentacja), ktére mozna bytoby przeznaczy¢ na przedsiebiorczosci spotecznej,

réznorodnosc i wieloS¢ przepisdow prawnych oraz czesta ich zmiana przyczyniajg sie to

tworzenia réznego rodzaju ryzyk (finansowe, prawne, organizacyjne) , ktérych nie

chca przyjac organizatorzy inicjatyw prospotecznych (np. manipulowanie réznych grup

przy art. 22 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;...

odpis na rzecz PFRON 80 czy 30%; wysokos¢ doptat do zatrudnienia osob

niepetnosprawnych i inne),

trudnos¢ (w przypadku gmin wiejskich i matomiasteczkowych) w znalezieniu

partneréw gospodarczych do wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej,

nadmiar wszelkiego rodzaju dokumentacji, sprawozdan, ankiet, w konsekwencji czego

nalezy zatrudnia¢ dodatkowe osoby,



Dziekuje za uwage!l!

Wactaw Szramowski — Prezes

Spotdzielni Socjalnef ,Perspektywa” tasin
Tel. 608 532288; 530 971155.
E-mail: waclawszramowski@wp.p,

Zadanie finansowane ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego



